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АДМИНИСТРАЦИЯ ПИЖАНСКОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
02.04.2021                                                                                                                                                                          № 78

пгт Пижанка

Об утверждении Порядка проведения аттестации руководителя муниципального унитарного предприятия

В соответствии с частью 2 статьи 21 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и
муниципальных унитарных предприятиях», администрация Пижанского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок проведения аттестации руководителя муниципального унитарного предприятия согласно
приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить состав аттестационной комиссии согласно приложению           № 2 к настоящему постановлению.
3. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления

Пижанского района Кировской области.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава Пижанского района                                                                    А.Н. Васенин

Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации
Пижанского района
от 02.04.2021 № 78

ПОРЯДОК
проведения аттестации руководителя

муниципального унитарного предприятия

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, федеральными

законами от 06.10.2003                 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации», от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

1.2. Основными задачами аттестации являются:
- объективная оценка деятельности руководителя и определение его соответствия занимаемой должности;
- оказание содействия в повышении эффективности работы предприятия;
- определение необходимости повышения квалификации, профессиональной подготовки или переподготовки

руководителя;
- стимулирование роста профессиональной компетентности руководителя.
1.3. Аттестация руководителя проводится в форме тестовых испытаний.
Аттестационные тесты составляются на основе общего перечня вопросов и должны обеспечивать проверку знания

руководителем:
- отраслевой специфики предприятия;
- основ трудового, гражданского, налогового, законодательства, законодательства о противодействии коррупции;
- правил и норм по охране труда и экологической безопасности;
- основ управления предприятием.
Аттестационный тест должен содержать не менее 20 вопросов.
Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение тестовых испытаний, не может быть менее

двух третей от общего их числа.
1.4. Аттестация руководителя проводится один раз в три года.
1.5. Аттестации не подлежат руководители:
- проработавшие в занимаемой должности менее одного года;
- беременные женщины;
-  находящиеся в отпуске по уходу за ребенком (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из

отпуска).
1.6. На  руководителя, подлежащего аттестации, не менее чем за две недели до начала аттестации в отдел

юридической и информационной работы администрации Пижанского района представляются следующие документы:
- отзыв о служебной деятельности руководителя;
- отчет руководителя о деятельности предприятия.
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1.7. Отзыв о служебной деятельности руководителя, подлежащего аттестации, составляется должностным лицом,
курирующим деятельность предприятия. Отзыв должен содержать всестороннюю оценку соответствия профессиональной
подготовки руководителя занимаемой должности, отношения к работе и выполнению должностных обязанностей,
показателей результатов работы руководителя за прошедший период.

2. Аттестационная комиссия

2.1. Аттестацию руководителя осуществляет аттестационная комиссия.
2.2. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря, членов аттестационной

комиссии.
В состав аттестационной комиссии входят 6 человек с правом решающего голоса. В состав аттестационной

комиссии с правом совещательного голоса дополнительно могут входить приглашенные независимые специалисты.
Комиссию возглавляет председатель, в его отсутствие обязанности исполняет заместитель председателя.
Организацию работы по подготовке заседаний, ведение и оформление протоколов заседаний осуществляет

секретарь аттестационной комиссии.
Аттестационная комиссия правомочна принимать решения, если на заседании присутствует не менее двух третей от

общего числа ее состава. Решения комиссии принимаются в отсутствии аттестуемого открытым голосованием простым
большинством голосов. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председательствующий на
заседании.

2.3. По результатам решения аттестационной комиссии аттестуемому руководителю дается одна из следующих
оценок:

- руководитель соответствует занимаемой должности;
- руководитель не соответствует занимаемой должности.
2.4. Заседание аттестационной комиссии оформляется протоколом, в котором фиксируется информация о ее работе и

принятых решениях. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, секретарем и членами
аттестационной комиссии.

2.5. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист руководителя согласно приложению к настоящему
Порядку, который составляется в двух экземплярах и подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем
и членами комиссии. С аттестационным листом руководитель знакомится под роспись. Один экземпляр аттестационного
листа приобщается к личному делу руководителя, второй экземпляр аттестационного листа выдается руководителю под
роспись.

____________
Приложение

к Порядку

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество руководителя ____________________________________________________________________

2. Дата рождения ____________________________________________________________________

3. Сведения об образовании, повышении квалификации, переподготовке

____________________________________________________________________

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по диплому, документы о повышении

квалификации, ученое звание, степень)

4. Занимаемая должность и дата приема (назначения) на должность

____________________________________________________________________

5. Общий трудовой стаж, стаж в должности руководителя

____________________________________________________________________

6. Вопросы к аттестуемому и краткие ответы на них:

____________________________________________________________________

7. Замечания и предложения аттестационной комиссии

___________________________________________________________________________________________________________

8. Оценка служебной деятельности аттестуемого руководителя

____________________________________________________________________

 (соответствует занимаемой должности; не соответствует занимаемой должности)
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9. Количественный состав аттестационной комиссии

На заседании присутствовало ________ членов аттестационной комиссии.

Количество голосов за __________, против _________.

10. Рекомендации аттестационной комиссии

___________________________________________________________________________________________________________

11. Дата проведения аттестации ________________________________________

Председатель аттестационной комиссии
_________________ _____________________

Заместитель председателя
аттестационной комиссии _________________ _____________________

Секретарь аттестационной комиссии
_________________ _____________________

Члены аттестационной комиссии:
_________________ _____________________

_________________ _____________________

_________________ _____________________

С аттестационным листом ознакомлен:
_________________ _____________________

«___» ________ 20__ г.

___________
Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации
Пижанского района
от 02.04.2021 № 78

СОСТАВ
аттестационной комиссии

ВАСЕНИН
Александр Николаевич

- Глава Пижанского района, председатель комиссии

МОТОВИЛОВ
Сергей Павлович

- Первый заместитель главы администрации района, начальник
управления строительства и архитектуры, ЖКХ, ПСД,
транспорта и связи администрации района, заместитель
председателя комиссии

СЕМЕНОВА
Марина Вадимовна

- Главный специалист-юрисконсульт отдела юридической и
информационной работы  администрации района, секретарь
комиссии

АГАПИТОВА
Татьяна Михайловна

- Заведующая отделом экономики и прогнозирования
администрации района

ВОХМИНЦЕВА
Татьяна Валентиновна

- Управляющая делами, заведующая отделом юридической и
информационной работы администрации района

СЕДЫХ
Людмила Николаевна

- Заместитель главы администрации района по финансово-
экономическим вопросам, начальник финансового управления

_____________


