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Положение 

о конкурсе профессионального мастерства 

среди молодых специалистов Пижанского района 

«Лучшие молодые специалисты года» 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Конкурс профессионального мастерства «Лучшие молодые специалисты года» среди 

молодых специалистов (далее – конкурс) проводится отделом культуры администрации. 

Пижанского района. 

1.2.Настоящее Положение определяет цель, порядок проведения, содержание конкурса. 

 

2.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 

2.1 Целью конкурса является повышение статуса, престижа рабочих профессий, труда. 

2.2.  Задачи  конкурса «Лучшие молодые специалисты года» - повышение 

профессионального мастерства молодых специалистов. 

 

3. УЧАСТНИКИ КИНКУРСА. 

3.1.    Участниками Конкурса являются молодые специалисты  в возрасте от 18 до 35 лет. 

3.2.  Участник Конкурса должен иметь стаж работы в предприятии, учреждении не менее 

одного года.  

 

4.       КОНКУРСНЫЕ НОМИНАЦИИ 

4.1. Настоящим Положением устанавливаются следующие основные конкурсные 

номинации: 

4.1.1. Номинация «Лучший  молодой работник здравоохранения» 

4.1.2. Номинация «Лучший молодой работник образования» 

4.1.3. Номинация «Лучший молодой работник культуры» 

4.1.4. Номинация «Лучший молодой работник сельского хозяйства» 

4.1.5.Номинация «Лучший молодой работник муниципальной (государственной) службы» 

4.1.6. Номинация «Лучший молодой работник правоохранительных органов» 

4.1.7.Номинация «Лучший активист – общественник в сфере  государственной 

молодежной политики» 

4.1.8. Номинация «Лучший продавец-консультант». 

4.2.9 Номинация «Лучший бухгалтер» 

4.2.10  Номинация «Лучший молодой специалист социального обслуживания» 

4.2.11 Номинация «Лучший менеджер» 

4.2.12 Номинация «Лучший молодой руководитель» 

4.2.13 Номинация «Лучший молодой предприниматель» 



 

5. ОРГАНИЗАТОРЫ КОНКУРСА 

5.1. Организатором Конкурса является отдел культуры администрации  Пижанского 

района. 

6. ОРГКОМИТЕТ КОНКУРСА. 

6.1. Для организационно-методического обеспечения проведения Конкурса создается 

оргкомитет Конкурса. 

6.2. Оргкомитет Конкурса: 

-  устанавливает критерии оценки материалов конкурсантов и конкурсных испытаний. 

- утверждает призы и порядок  награждения победителей; 

- утверждает итоги конкурса. 

- проводит экспертизу материалов, представленных конкурсантами; 

- принимает   решения о победителях по всем номинациям конкурса, выносит на 

утверждение  список конкурсантов и победителей. 

 

7. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ. 

7. 1. Для участия в конкурсе конкурсантам необходимо представить в   оргкомитет 

следующие документы: 

- заявка согласно приложению 1 

- ходатайство предприятия (учреждения, организации) об участии в конкурсе в 

произвольной форме; 

- характеристика за подписью руководителя выдвигающей организации, с приложением 

копий дипломов, грамот и др. если таковые имеются; 

- эссе «Мое профессиональное кредо» (не более 1 страницы); 

7.2. Все документы и приложения представляются в  электронном либо печатном  виде в 

оргкомитет в срок до 23 июня 2020 года. 

7.3. Адрес электронной почты sveta_ddt@mail.ru 

 

8. ИТОГИ КОНКУРСА. 

8.1. Итоги конкурса подводятся 26 июня 2020 года. 

8.2. По  итогам проведения Конкурса определяются по одному победителю в каждой 

номинации. По решению оргкомитета могут устанавливаться дополнительные номинации. 

9. ФИНАНСИРОВАНИЕ КОНКУРСА: 

9.1 Финансирование осуществляется в рамках муниципальной программы «Повышение 

эффективности реализации молодежной политики», а также добровольных взносов и 

пожертвования от сторонних лиц и организаций, выступающих в качестве спонсоров и 

партнеров конкурса. 

Оргкомитет: 

Ведущий специалист отдела культуры администрации Пижанского района, тел. 2-21-81, 

Бусыгина Светлана Витальевна 

Оргкомитет  оставляет за собой право внести изменения и дополнения в данное 

положение. 



                       

Приложение 1                       

                                                                                                                               

 

Заявка 

на участие в конкурсе 

 «Лучшие молодые специалисты года» 

 

Наименование организации, предприятия, представляющей конкурсанта  

Фамилия, имя, отчество 

Число, месяц, год рождения 

Место работы, должность 

Стаж работы на предприятии  

Семейное положение 

Образование 

Опыт работы 

Название организации (сфера деятельности)  

Должность 

Успехи и достижения в профессиональной деятельности  

Дополнительная информация об участнике 

  

Дата заполнения__________________ 

 

 

Ф.И.О _______________________________Личная подпись конкурсанта 

 

 


